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NADLESNICZY NADLESNICTWA DWUKOLY

OGLASZA NAB()R WEWNETRZNY NA STANOWISKO
PODLESNICZY /INSTRUKTOR TECHNICZNY

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Dwukoty

Dwukoty 2, 13-240 ltowo-Osada

tel. (023) 654 10 84

e-mail: dwukoly@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér jest prowadzony w oparciu o Zarzgdzenie nr 32 z dnia 06 wrzesnia 2023 roku
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w
Olsztynie oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

3. Adresaci naboru:

W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni na umowe
o prace w jednostkach Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe w dniu
podpisania ogtoszenia o naborze.

4. Nazwa stanowiska i Miejsce Pracy

Podlesniczy / Instruktor techniczny
Teren Lesnictwa Narzym

5. Zakres wykonywanych obowigzkoéw:

1. Ochrona granic les$nictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych.

2. Ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi oraz wykonywanie czynnosci
zwalczajgcych szkodnictwo le$ne oraz ochrona mienia.

3. Wykonywanie wszystkich czynno$ci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa, ochrone
zasobdéw lesnych i innego majatku wedtug polecen, wskazoéwek i instruktazu
lesniczego lub z wtasnej inicjatywy, zgodnie z instrukcjami oraz zasadami
obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.

4. Dokonywanie obmiaréw robot i odbiérki drewna, wydawanie drewna oraz
sporzadzanie stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja
pozyskanego drewna).
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5. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych wykonywanych
przez zleceniobiorcow i przydzielonych pracownikéw ze szczegdélnym zwrdceniem
uwagi na prawidtowos¢ organizacji prac, przeprowadzenie instruktazu pracownikéw
przed przystgpieniem do wykonywania robét, efektywne wykorzystanie czasu pracy,
przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot.

. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

. Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z zawartego porozumienia w sprawie nadzoru

w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panhstwa.
. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.

~N O

(o0}

6. Wymagania niezbedne:

—

. Wyksztatcenie lesne - minimum srednie.

2. Spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 punkt Ustawy o lasach z 28
wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 2022.672 )

3. Spetnienie wymogdw okreslonych w § 3 oraz § 6 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych
oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (stanowisko podlesniczego),

4. Staz pracy minimum 1 rok w Lasach Panstwowych.

5. Umiejetnos¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych

6. Prawo jazdy kategorii B i gotowos¢ do wykorzystywania samochodu prywatnego

do celéw stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:
Zdany egzamin do Stuzby le$ne;.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku podlesniczego.
Dodatkowe kwalifikacje np. znajomosc¢ Lesnej Mapy Numerycznej, oprogramowania

ACER, aplikacji Le$nik+ oraz modutu panel lesniczego i inne kursy.

8.0czekiwania wobec kandydata:
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. Umiejetnosci pracy w zespole.

. Umiejetnosci analityczne.

. Samodzielnos¢, komunikatywnosc¢, odpowiedzialnose¢.
. Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej.

. Dyspozycyjnosé.

. Samodzielnos¢ i rzetelnosc.

. Che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

Wymagane dokumenty:

CV oraz list motywacyjny z adresem do korespondencji, numerem telefonu i adresem

poczty e-mail opatrzone wtasnorecznym podpisem.

2.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, w tym wymagane kwalifikacje

zawodowe, staz pracy, ukonczone kursy i szkolenia dotyczgce stanowiska pracy, na ktore
jest prowadzona rekrutacja ( oryginaty tych dokumentéw do wgladu podczas ewentualnej
rozmowy kwalifikacyjnej).

3.
4.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Dwukoty w zwigzku z

przetwarzaniem ich danych osobowych ( zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

5.

Oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 3 do ogtoszenia).
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Prosimy rowniez o dopisanie w CV nastepujgcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego na stanowisko podlesniczego w
Nadles$nictwie Dwukoty zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

10. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

3. Wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL Lasy
Panstwowe.

4. Przewidywany termin rozpoczecia od 01.08.2024r.

5. Mozliwos¢ rozwoju poprzez szkolenia.

6. Nadlesnictwo Dwukoty nie zapewnia mieszkania.

11. Termin i miejsce skitadania ofert

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12.07.2024 r. do
26.07.2024r. godz. 15.00 w jeden z nastepujgcych sposobow:

a) osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadle$nictwa Dwukoty, Dwukoty 2 13-
240 ltowo-Osada godz.7:00 — 15:00 od poniedziatku do pigtku (decyduje data wptywu do
Nadle$nictwa),

b) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Dwukoty, Dwukoty 2, 13-240 fowo-Osada
godz.7:00 — 15:00 (decyduje data wptywu do Nadlesnictwa),

2. Dokumenty ztozone elektronicznie lub po wyznaczonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

3. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko podlesniczego w Nadlesnictwie Dwukoty .

12. Informacje dodatkowe

1. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

2. Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub listownie.

3. Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, przechowuije sie
przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie
podlegajg zniszczeniu.

4. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia
do wgladu oryginatéw dokumentéw.

5.Nadlesniczy Nadlesnictwa Dwukoty zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.
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Zatgczniki

Z powazaniem

Nadlesniczy Nadlesnictwa Dwukoty
Jaromir, Janusz Skrzypecki

/podpisano elektronicznie/

1. Zatgcznik: 1 Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.

2. Zatgcznik 2 Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

3. Zatgcznik 3 Oswiadczenie kandydata.
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