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NADLES'NI(;ZY NADLESNICTWA DWUKOLY
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO
ROBOTNIK OBSLUGI- UMOWA NA CZAS ZASTEPSTWA

1. Organizator naboru:

Nadle$nictwo Dwukoty

Dwukoty 2, 13-240 ltowo-Osada

tel. (023) 654 10 84

e-mail: dwukoly@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabdér jest prowadzony w oparciu o Zarzgdzenie nr 32 z dnia 06 wrzesnia 2023 roku
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Pahstwowych w Olsztynie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych
w Olsztynie oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

3. Adresaci naboru:

W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni na umowe
o prace w jednostkach Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe w dniu
podpisania ogtoszenia o naborze.

4. Nazwa stanowiska
Robotnik obstugi
5. Zakres wykonywanych obowigzkéw:

Zakres obowiazkoéw pracownika:

1. Do podstawowych obowigzkow robotnika obstugi nalezy:

a)w okresie letnim wykonywanie prac gospodarczych zwigzanych z utrzymaniem
porzgdku wokét budynku Nadlesnictwa oraz na catym jego terenie (koszenie
trawnikéw, nawadnianie, zamiatanie obejscia, grabienie lisci, pielenie rabat),

b)w okresie zimowym palenie w piecu c.o0, czyszczenie pieca, przygotowanie opatu
(ciecie, tupanie, uktadanie), dbanie o czystos¢ w kottowni i na placu ze sktadem
drewna ,

c)w okresie zimowym odsniezanie obejscia nadlesnictwa,

d)w przypadku braku firmy zewnetrznej Swiadczgcej ustuge ochrony mienia -
sprawowanie ochrony i dozoru siedziby Nadlesnictwa Dwukoly wraz
z infrastrukturg towarzyszaca; polega ona na patrolowaniu terenu, uzbrajaniu
i rozbrajaniu wewnetrznej instalacji alarmowej, otwieraniu i zamykaniu biura oraz
bram wjazdowych i bramki wejsciowej, prowadzeniu ewidencji przebiegu stuzby,
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e)petnienie w godzinach sprawowania dozoru, w okresie zagrozenia
przeciwpozarowego, dyzuru p.poz oraz prowadzenie Dziennika dyspozytora punktu
alarmowo-dyspozycyjnego Nadlesnictwa.

2. Ponadto Pracownik wykonuje nastepujgce czynnosci w Pokazowej Zagrodzie
Zubréw w Krajewie (PZZ):

a) przygotowywanie i zadawanie karmy zwierzetom w PZZ, zgodnie z okreslonymi
normami i zaleceniami kazdego dnia, w dwdch porach karmienia, zgodnie
z tabelg dziennego podawania karmy; karmienie pierwsze nalezy przeprowadzac
rano o godzinie 8:00 , natomiast drugie wieczorne na godzine przed zakonczeniem
dyzuru; codzienne wypetnianie obrocznikow paszowych,

b) zatadunek i roztadunek karmy z jednoczesnym wpisem do Ksigzki Dyzuréw,

C) napetnianie i opréznianie silosa mieszankg zbozowa, ,

d) dbanie o nalezyty stan karmy oraz o czystos¢ koryt i poidet, w tym dezynfekcja
koryt i poidet (raz w tygodniu),

e) codzienne usuwanie odchodéw z powierzchni utwardzonej przy korytach
paszowych i pasnikach,

f) realizacja zalecen weterynaryjnych,

g) przygotowywanie kapielisk piaskowych dla Zzubréw, wykonywanie prac
zwigzanych z utrzymaniem tgk w PZZ,

h) izolowanie zwierzgt wg. zalecen,

i) obserwacja zachowan zubrow,

j) zgtaszanie wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci z jednoczesnym wpisem do
Ksigzki Dyzurow,

k) wykonywanie prac porzadkowych na terenie PZZ oraz w bezpos$rednim jej
sgsiedztwie, w tym na terenie parkingu, na $ciezce pieszej biegngcej wzdtuz
ogrodzenia PZZ i szkotki lesnej; utrzymywanie porzgdku w pomieszczeniu
socjalnym, sprzgtanie pomieszczen w wezle sanitarnym,

|) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i infrastruktury PZZ,

) w okresie zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem obejécia PZZ oraz
Sciezek pieszych,

m) codzienne sprawdzanie stanu ogrodzenia zagrody i potwierdzanie wykonania tej
czynnosci w Ksigzce Dyzurdw oraz zgtaszanie ewentualnych uszkodzen
kierownikowi zagrody,

n) udzielanie informacji o zubrach, wpisywanie do Ksigzki Dyzuréw wszelkich
nietypowych zachowan zubrow,

0) egzekwowanie przestrzegania regulaminu zwiedzania PZZ, kulturalne
odnoszenie sie do 0oséb odwiedzajgcych PZZ,

p) uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z przemieszczaniem zubréw
zarébwno podczas przyjecia jak i wysyiki, uczestniczenie w czynnosciach
weterynaryjnych zwigzanych z unieruchomieniem zubréw,

r) podczas wykonywania wszystkich czynnosci na terenie PZZ pracownik nosi
odziez roboczg przeznaczong do pracy tylko na zagrodzie.

6.Wymagania niezbedne:

. Wyksztatcenie - minimum srednie.

2. Staz pracy minimum 1 rok
3. Prawo jazdy

7. Wymagania dodatkowe (niobowigzkowe):

1.Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
2. Kursy obstugi maszyn/urzgdzen
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3.Doswiadczenie w pracy ze zwierzetami
4. Szkolenie z obstugi pilarki

8.0czekiwania wobec kandydata:

Umiejetnosci pracy w zespole.

Samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc.
Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej.
Dyspozycyjnosc.

Samodzielnos¢ i rzetelnosc.

ORWON=

9. Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny z adresem do korespondencji, numerem telefonu i adresem
poczty e-mail opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, w tym wymagane kwalifikacje
zawodowe, staz pracy, ukohczone kursy i szkolenia dotyczgce stanowiska pracy, na ktére
jest prowadzona rekrutacja ( oryginaty tych dokumentéw do wgladu podczas ewentualnej
rozmowy kwalifikacyjnej).

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

4. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie Dwukoty w zwigzku z
przetwarzaniem ich danych osobowych ( zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

5. Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

Prosimy réwniez o dopisanie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego na stanowisko podle$niczego w Nadlesnictwie
Dwukoty zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO,).

10. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace na czas okreslony - czas zastepstwa

2. Zatrudnienie w petlnym wymiarze czasu pracy w zréwnowazonym systemie pracy
potgczonym z ruchomym czasem pracy.

3. Wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL Lasy
Panstwowe

4. Miejsce pracy — Teren Nadlesnictwa Dwukoty,

11. Termin i miejsce skltadania ofert

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 14.06.2024 do dnia 28.06.2024 r.
do godz. 15.00 w jeden z nastepujgcych sposobdw:

a) osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadle$nictwa Dwukoty, Dwukoty 2 13-
240 ltowo-Osada godz.7:00 — 15:00 od poniedziatku do pigtku (decyduje data wptywu do
Nadle$nictwa),

b) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Dwukoty, Dwukoty 2, 13-240 fowo-Osada
godz.7:00 — 15:00 (decyduje data wptywu do Nadlesnictwa),
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2. Dokumenty ztozone elektronicznie lub po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Dokumenty nalezy skfada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko robotnik obstugi w Nadlesnictwie Dwukoty ”.

12. Informacje dodatkowe

1. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

2. Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Nadlesnictwo Dwukoty zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami w celu
zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne. Kandydaci, ktérych oferty zostang
zakwalifikowane do procedury naboru, zostang

powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub listownie ( w przypadku
braku numeru telefonu) .

4. Nadlesnictwo Dwukoty nie odsyta dokumentow aplikacyjnych. Dokumenty ztozone
przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, przechowuje sie

przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie
podlegajg zniszczeniu.

5. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia

do wgladu oryginatow dokumentow.

6. Nadlesniczy Nadlesnictwa Dwukoty zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem

Nadlesniczy Nadle$nictwa Dwukoty
Jaromir, Janusz Skrzypecki

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Zatgcznik: 1 Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.

2. Zatgcznik 2 Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.

3. Zatgcznik 3 Oswiadczenie kandydata.

str. 4



		2024-06-12T11:29:31+0000
	Jaromir Janusz Skrzypecki




