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NADLESNIQZY NADLESNICTWA DWUKOLY
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
REFERENT/SPECJALISTA DS. LASOW NIEPANSTWOWYCH

1. Organizator naboru:

Nadle$nictwo Dwukoty

Dwukoty 2, 13-240 llowo-Osada

tel. (023) 654 10 84

e-mail: dwukoly@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér jest prowadzony w oparciu o Zarzadzenie nr 32 z dnia 06 wrzesnia 2022 roku
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych
w Olsztynie oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

3. Adresaci naboru:

W naborze zewnetrznym mogg uczestniczy¢ wszystkie osoby chetne spetniajgce
wymagania na w/w stanowisku

4. Nazwa stanowiska
Referent ds. laséw niepanstwowych / Specjalista ds. Lasow niepanstwowych
5. Zakres wykonywanych obowigzkéw:

Zakres czynno$ci.
| Zagadnienia zwigzane z hadzorem nad lasami niepanstwowymi.
1.Prowadzi catos¢ spraw wynikajgcych z porozumieh zawartych pomiedzy Starostwami
Powiatowymi, a Nadlesnictwem dotyczgcych nadzoru nad lasami nie stanowigcymi
wiasnosci Skarbu Panstwa, a w szczegdlnosci:
- wystawia decyzje nakazowe oraz analizuje i ewidencjonuje ich wykonanie,
- wystawia upomnienia oraz analizuje i ewidencjonuje ich wykonanie,
- wystawia tytuty wykonawcze,
- rejestruje, segreguje, przechowuje w/w dokumenty zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
2.Prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z legalizacjg pozyskanego drewna w lasach
niepanstwowych, a w tym:
- rejestruje wnioski o zakwalifikowanie drzew do wyrebu,
- prowadzi rejestr Swiadectw pochodzenia drewna,
- prowadzi ewidencje ptytek do cechowania drewna.

Nadle$nictwo Dwukoty, Dwukoty 2, 13-240 ltowo-Osada, www.dwukoly.olsztyn.lasy.gov.pl
tel.: +48 23 654 10 84, fax: +48 23 654 14 61, e-mail: dwukoly@olsztyn.lasy.gov.pl
BNP Paribas Bank Polska S.A.: 88 2030 0045 1110 0000 0179 2730 www.Iasy.gov.pI


mailto:dwukoly@olsztyn.lasy.gov.pl

3.Zbiera materiaty od lesniczych, a nastepnie sporzadza roczne plany gospodarcze dla
laséw niepanstwowych oraz rozlicza ich realizacje.

4 Wspotpracuje z ARIMR w zakresie zalesien oraz inwestycji, wystawia zaswiadczenia
o wykonaniu prac zalesieniowych i inwestycyjnych.

5.Prowadzi cato$¢ prac zwigzanych z nadzorem nad lasami niepanstwowymi,
a wynikajgcych z pism i zarzgdzen RDLP i DGLP.

6.Sporzgdza sprawozdania, zestawienia i informacje objete zakresem czynnosci w ukfadzie
i terminach wynikajgcych z instrukcji GUS, porozumien oraz instrukcji i pism branzowych.
7.Sporzadza deklaracje na podatek rolny w uzgodnieniu z pracownikiem zajmujgcym sie
stanem posiadania.

8.Gromadzi instrukcje, pisma oraz akty normatywne z zakresu nadzoru nad lasami nie
stanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa.

9.Przekazuje do archiwum zaktadowego dokumenty z zakresu swojego dziatania.
10.Wykonuje inne zadania z zakresu swojego dziatania oraz innych stanowisk w dziale
gospodarki lesnej otrzymane od przetozonych.

11.Wykonuje kontrole funkcjonalng w zakresie swojego dziatania.

S13porzadza sprawozdania:

- L-03 lasy nadzorowane,

- Informacja z prowadzonego nadzoru.

Il. W zakresie gospodarki gruntami ekonomicznymi.

1. Prowadzi ewidencje gruntéw ekonomicznych pozostajgcych w zasobach nadlesnictwa.
2. Sporzadza wykazy uzytkownikéw gruntéw dla gmin oraz deklaracje podatkowe.

3. Sporzgdza sprawozdania statystyczne i resortowe w przedmiotowym zakresie.

4. Prowadzi catos¢ dokumentacji zwigzanej z wydzierzawianiem gruntéw ekonomicznych
wraz z przygotowaniem umow dzierzawy i procedurg przetargows.

5. Sporzagdza plany gospodarki tgkowo-rolne;.

6. Opracowuje wnioski do ARMIR o doptaty do gruntéw rolnych.

7. Powyzsze wykonuje w warunkach funkcjonowania SILP.

8. Prowadzi sprawy zwigzane z wdrozeniem gruntéw pod kopaliny

[ll. W zakresie gospodarki towieckiej:

1.Sporzadza i koordynuje dziatania zwigzane ze sporzgdzeniem i zatwierdzeniem rocznych
planow towieckich

2 .Wprowadza do SILP dane dotyczgce planéw towieckich wydzierzawionych obwodow
3.Prowadzi procedure odwotawczg dotyczgcg szacowania szkdd towieckich zgodnie
Z zapisami ustawy ,Prawo towieckie”

6.Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie - minimum Srednie.
2. Staz pracy minimum 1 rok dla stanowiska referent, 2 lata dla stanowiska specjalista
(wyksztatcenie wyzsze lub 7 wyksztatcenie srednie).
3. Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
7. Wymagania dodatkowe:
1.Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

8.0czekiwania wobec kandydata:

1. Umiejetnosci pracy w zespole.
2. Umiejetnoéci analityczne.
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. Samodzielnos¢, komunikatywnos$c¢, odpowiedzialno$é.
. Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej.

. Dyspozycyjnosc.

. Samodzielnosc¢ i rzetelnosé.

. Che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

NOoO Ok~ W

9. Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny z adresem do korespondencji, numerem telefonu i adresem
poczty e-mail opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, w tym wymagane kwalifikacje
zawodowe, staz pracy, ukohczone kursy i szkolenia dotyczgce stanowiska pracy, na ktére
jest prowadzona rekrutacja ( oryginaty tych dokumentéw do wgladu podczas ewentualnej
rozmowy kwalifikacyjnej).

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

4. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Dwukoty w zwigzku z
przetwarzaniem ich danych osobowych ( zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).

5. Oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

Prosimy réwniez o dopisanie w CV nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego na stanowisko ref/spec. ds. laséw
niepanstwowych w Nadles$nictwie Dwukoty zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO,).

10. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace na czas okreslony - czas zastepstwa z perspektywg przedtuzenia
2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

3. Wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL Lasy
Panstwowe.

4. Miejsce pracy — Biuro Nadlesnictwa Dwukoty

11. Termin i miejsce sktadania ofert

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 23.04.2024 do dnia 07.05.2024 r.
do godz. 15.00 w jeden z nastepujgcych sposobow:

a) osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Dwukoty, Dwukoty 2 13-
240 ltowo-Osada godz.7:00 — 15:00 od poniedziatku do pigtku (decyduje data wptywu do
Nadle$nictwa),

b) poczta tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Dwukoty, Dwukoty 2, 13-240 lowo-Osada
godz.7:00 — 15:00 (decyduje data wptywu do Nadlesnictwa),

2. Dokumenty ztozone elektronicznie lub po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
3. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor na

stanowisko ds. laséw niepanstwowych w Nadlesnictwie Dwukoty .

12. Informacje dodatkowe

1. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.
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2. Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub listownie.

3. Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani, przechowuje sie
przez okres 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po tym czasie
podlegajg zniszczeniu.

4. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do przedtozenia

do wgladu oryginatéw dokumentow. Nadlesniczy Nadlesnictwa Dwukoty zastrzega sobie
prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem

Nadlesniczy Nadlesnictwa Dwukoty
Jaromir, Janusz Skrzypecki

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Zatgcznik: 1 Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.

2. Zatgcznik 2 Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

3. Zatgcznik 3 Oswiadczenie kandydata.
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